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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Entitat Metropolitana de Serveis Hidraulics

2025/06356 Anunci de ['Entitat Metropolitana de Serveis Hidraulics sobre
l'aprovacié de les bases de la convocatoria del concurs especific de
merits per a la provisio del lloc de cap de seccié de proveiment de
I'Area Técnica de I'EMSHI.

ANUNCI

Per Resolucié 2024/212, de 26 de maig, la Presidéncia de I'Entitat
Metropolitana de Serveis Hidraulics, ha resolt:

De conformitat amb el que es disposa els articles 78 i seglients del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public; 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Régim Local; article 110 i seglents de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié
Publica Valenciana; aixi com l'article 38 i seglients del Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Selecci6, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; i I'article 39 i seglients del Reial
decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball
i promocio professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, i a
tenor de quant s'estableix en I'acord adoptat en matéria de plantilla i relacié de llocs
de treball per a l'exercici 2025 per I'Assemblea de la Corporacid, en sessio ordinaria
celebrada el passat 27 de febrer de 2025 (BOP Num. 88, de 12 de maig de 2025).

En virtut de la Disposicié Addicional Unica de la Llei 8/2010, de 23 de juny,
de la Generalitat Valenciana de Régim Local de la Comunitat Valenciana en relacié
amb les facultats conferides per I'article 80.2 e) de la citada Llei i dels articles 21.1.g),
34.1.8) 1102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, i altres normes d'aplicacio, :

Primer.- Convocar procés de provisié del lloc de treball de Cap de Secci6 de
Proveiment (AT 503) pel procediment de concurs especific de merits i obert a altres

Administracions Publiques.

Segon.- Aprovar les bases que hauran de regir el procés de provisidé que es
convoca, que queden redactades en els seglients termes:

VEURE ANNEX

El que es fa public en el Butlleti Oficial de la Provincia perqué en prengueu
coneixement i efectes.

Valéncia, 27 de maig de 2025.—El president, Carlos Luis Mundina Gémez.



Q.
o
Q
Q
0
@
T
=
©
Q.
o
Q
=
%]
s
2
L
©
Q
e}
]
S
=
£
(]
>
b

IE CSV: BOPV-2025/06356

Ndm. 107

6-6-2025

Pag.

b@p Valencia

enmashi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

BASES
PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i forma de provisié.

Es objecte de la present convocatoria la provisié, pel sistema de concurs
especific de meérits i obert a altres Administracions Publiques, del lloc de treball de
«Cap de Seccié de Proveiment», de natura funcionarial, vacant i inclds en la vigent
Relacié de Llocs de treball (nUmero AT 503) en I'Annex del qual Il consta com a forma
de provisio del citat posat el concurs.

En tot el no previst en aquestes bases s'estara al que es preveu en les normes
seglents, o en les quals les substituisquen:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcidé Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccio, provisio de llocs de treball, mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'ingrés del personal al servei de I'Administracié6 General de I'Estat i de
provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de I'Estat.

SEGONA.- Caracteristiques i funcions del lloc.
2.1.- Caracteristiques del lloc segons Annex lll de la RPT:
- Relacio juridica: funcionarial

- Grup: A.

-Subgrup: A1

- Complement del Lloc de treball

- Component Competencial: 26

- Component Acompliment: 2.150,23 € mensuals
- Escala: Administracié Especial

- Subescala: Técnica

- Nombre de llocs: 1

- Identificacié del lloc: AT 503
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- Requisit del lloc: Grau més Master Universitari habilitant en Enginyeria de
Camins, Canales i Ports o Master universitari habilitant en Enginyeria Industrial, en
tots dos casos que permetra I'exercici de la professié regulada.

2.2.- Funcions:

Sota la dependéncia directa del Cap/a del Servei de Proveiment:
1.-Organitzacié i direcci6 del personal adscrit a la Seccié.

2.- Elaboracio d'estudis basics del Servei.

3.- Suport a les Prefectures en la supervisid del servei metropolita de
proveiment.

4.- Suport a la Direccié o supervisié d'Obres i Projectes relacionats amb el
Servei.

5.- Redacci6 dels plecs de condicions técniques per a la contractacié o gestio
d'obres i serveis.

6.-Elaboracié de proposta de tarifes, reglaments i ordenances técniques del
Servei.

7.- Redaccié d'informes de coordinacié metropolitana sobre les matéries al
seu carrec.

8.-Preparaci6 de la documentacio técnica que ha d'integrar els expedients
del Servei.

9.- En el seu cas assumira la responsabilitat derivada del Servei quant als
projectes i obres, aixi com, en I'explotacié del sistema metropolita de proveiment
d'aigua en alta als municipis de I'Area Metropolitana.

10.- Desenvolupara relacions de coordinacié amb la Prefectura de Seccio
Juridic Administratiu procurant I'adequat funcionament del Servei.

11.- Substituir al Cap de Servei en els sup0sits de vacant, abséncia o malaltia.

12.- Qualssevol altres funcions que siguen necessaries per al bon
funcionament de I'Area Técnica.

2.3.- Titulacié:

De conformitat amb el que s'estableix en la vigent Relaci6 de Llocs de treball
(Annex Ill'i IV) «Quan s'efectuen convocatories que tinguen per objecte la seleccié o
provisi6 de llocs de treball de «Administracié Especial», es possibilitara la
participacié de totes aquelles persones que compten amb titulacié o titulacions
académiques congruents amb les funcions a desenvolupar, que oferisquen una
formacié de caracter especificament técnica que els faculte per a I'acompliment de
la plaga o lloc de treball convocat.»
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Aixi per a l'acompliment d'aquest lloc de treball es requereix estar en
possessi6 del titol universitari d'Enginyeria de Camins, Canales i Ports o Enginyeria
Industrial o bé, titol universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari,
és a dir, Grau més Master Universitari habilitant en Enginyeria de Camins, Canales i
Ports o Master universitari habilitant en Enginyeria Industrial, i en tots dos casos
que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al lloc i es dispose
del certificat que I'acredite, o titulacions equivalents.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'haura d'estar en possessio
de la credencial que acredite la seua homologacié.

TERCERA.- Requisits dels participants.
3.1.- Norma general:

Podran participar en aquest procés els/as funcionaris/as de carrera de
I'Entitat Metropolitana de Serveis Hidraulics (d'ara en avant, EMSHI) i d'altres
Administracions Publiques, qualsevol que siga la seua situacié administrativa,
sempre que reunisquen els seglients requisits en la data que finalitze el termini de
presentacié de sollicituds de participacié i es mantinguen fins a la presa de
possessio.

3.1.1.- Pertanyer al Cos o Escala d'Administracié Especial, Subescala Técnica
Superior, Grup A, Subgrup A1.

3.1.2.-. Estar en possessio del Titol universitari d'Enginyer de Camins, Canales
i Ports/Enginyer Industrial o Grau més Master Universitari habilitant en Enginyeria
de Camins, Canales i Ports o Master universitari habilitant en Enginyeria Industrial,
en tots dos casos que permetra I'exercici de la professié regulada. En el cas de
titulacions obtingudes a |'estranger s'haura d'estar en possessié de la credencial que
acredite la seua homologacio.

3.2.- Excepcions:

3.2.1.- No podran participar els suspensos en ferm mentre dure la suspensio;
el personal que, per sancié de demeérit, estiga impossibilitat per a participar en
procediments de provisio dels llocs convocats, mentre dure la sancid i els excedents
voluntaris per interés particular durant el termini legal obligatori de permanéncia
en aquesta situacio, si és aplicable.

3.2.2.- Els funcionaris en actiu amb destinacié definitiva només podran
participar sempre que haja transcorregut un any des de la presa de possessié de
I'dltima destinacié definitiva fins al dia en qué finalitze el termini de presentacié
d'instancies, llevat que concérrega alguna de les causes previstes en l'article 114.7
de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana o
siga funcionari de 'EMSHI.
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3.2.3.- No podran prendre part en aquesta convocatoria el personal
funcionari que patisca malaltia o defecte fisic o psiquic que impedisca I'acompliment
de les funcions del lloc la provisié del qual es convoca, que haja sigut separat del
servei mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica o que es
trobe inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

QUARTA.- Sol-licitud de participacié i acreditacié de requisits i mérits.
4.1.- Model de sol-licitud.

Les sollicituds s'emplenaran conforme al model que es facilita en la seu de
I'Entitat Metropolitana, en el Cataleg de tramits/Serveis Generals/ «Sol-licitud de
participacié en convocatories de seleccid o provisié de I'EMSHI» dirigida a la
Presidencia de I'Entitat, on els/as aspirants faran constar que reuneixen tots i
cadascun dels requisits que es contemplen en les presents bases en la data de
finalitzacié de presentacié d'instancies.

4.2.- Documentacio.

42.1.- A la sollicitud de participacié s'acompanyaran els seguents
documents que hauran d'acreditar conforme al que es preveu en la Base 4.5:

A).- Fotocopia del DNI o passaport en vigor.

B).- Relacié detallada o CV on cada aspirant descriura els documents que
considere hagen de valorar conforme al barem de merits, establit en les presents
bases.

C).- Certificacié actual, original o fotocopia compulsada, relativa als requisits
que s'exigeixen per a I'acompliment del lloc que es convoca, que haura de #expedir
per I'drgan de les Administracions Publiques amb potestat certificante i que haura
de precisar el Grup, Subgrup, Cos, Escala i Subescala a la qual pertany la persona
aspirant, aixi com I'Administraci6 de procedéncia i detall de la seua situacio
administrativa actual.

D).- Titulacié universitaria exigida en la present convocatoria, original o
fotocopia compulsada. En el cas de titulacions expedides a I'estranger sera necessari
acompanyar credencial de la seua homologacio.

E).- Tota la documentacié acreditativa dels mérits al-legats, degudament
justificada, mitjancant original o copia compulsada. Podra aportar en un altre
moment, perd sempre dins del termini de presentacié d'instancies.

F).- La Memoria a la qual es fa referéncia en la base setena d'aquesta
convocatoria.

G).- Les persones amb diversitat funcional hauran d'aportar fotocopia
compulsada de la certificacié de la Conselleria de Benestar Social o organs
competents d'altres administracions publiques que acredite la diversitat.
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4.2.2.- Amb la finalitat de facilitar la gesti6é del procediment, els documents
hauran de presentar numerats i en el mateix ordre en el qual vénen relacionats els
apartats del barem en la base setena.

4.3.- Lloc de presentacié.

Les instancies es presentaran per mitjans telematics en la seu electronica de
I'EMSHI, de conformitat amb el que s'estableix en I'article 14.2 e) de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions
Publiques (LPACAP).

4.4.- Termini.

El termini de presentacio6 d'instancies sera de quinze dies habils, comptats a
partir del seglient a la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéencia (d'ara en avant BOP).

4.5.- Acreditacio i possibilitat de valoracié dels mérits al-legats.

a).- Els mérits al-legats i altres documents que s'acompanyen a la instancia
s'acreditaran mitjancant originals o a través de fotocopies degudament
compulsades i diligenciades per funcionari/a d'aquesta Entitat o una altra
Administracié Pablica.

b).- Els mérits al-legats hauran de #haver obtingut fins a, com a maxim, la
data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies.

c).- Unicament es valoraran els mérits al-legats per el/la concursant en la
relacié detallada de documents que té I'obligaci6 d'aportar.

d).- Els cursos de formacié que no especifiquen el nombre d'hores no seran
valorats.

CINQUENA.- Publicitat.

5.1.- Les presents bases es publicaran integrament en el BOP i en el Tauler
d'anuncis electronic de la seu electronica de 'EMSHI.

5.2.- Els posteriors anuncis es publicaran en el Tauler d'anuncis de la seu
electronica d'aquesta Administraci6 Metropolitana. La resolucié que resolga el
concurs es publicara, a més, en el BOP de Valéncia.

SISENA.- Comissio de Valoracié.

6.1.- La Comissi6 de Valoracié és I'organ col-legiat de caracter técnic la missio
del qual consisteix a comprovar i avaluar els mérits del personal concursant
conformement al que es disposa en la convocatoria, resolent sobre I'adjudicacié
dels llocs convocats.

6.2.- Estara constituida pels seglents funcionaris/as de carrera, tots ells amb
veu i vot:
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Titulars:
President: José Antonio Martinez Beltran.

Vocals: José Ricardo Cerezo Gil, Ricardo Trivifio Vazquez i Julio Mariano Marin
Sanchez

Secretaria: Ana Garcia Piquer

Suplents:

President: Francisco Pastor Bono.

Vocals: Jorge Gil Soriano, Vicente Mayans Savall i Abel Roig Pellicer
Secretaria: Sara Cafizares Narvaez.

6.3.- En la seua condici6 d'organ col-legiat de I'administracié, la Comissi6 de
Valoraci6, se sotmetra a les normes de régim juridic i procediment administratiu
comu de les administracions publiques, aplicant als seus membres les causes
generals d'abstencié i recusacio dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

6.4.- La Comissi6 de Valoracié queda facultada per a resoldre quants dubtes
o incidéncies pogueren #suscitar, aixi com adoptar les mesures que considere
oportunes amb vista a la bona marxa del procés.

SETENA.- Barem de Mérits.
7.1.- Fases:

El present concurs especific consta de dues fases, valorar en la primera
d'elles els mérits generals que s'enumeren a continuacié, mentre que en la segona
es comprovaran els merits especifics que posteriorment es descriuen.

Només podran accedir a la segona fase aquells/as aspirants que hagueren
aconseguit en la primera fase -almenys- quinze punts (15,00).

7. 2. Primera Fase: Mérits Generals
Es valoraran els seglients meérits:
A) Antiguitat i pertinenca al cos.

La puntuacié maxima possible que podra #obtenir en aquest apartat sera de
30 punts, obtinguts pels seglients conceptes:

1.- Antiguitat. (20,00 punts)

Es valorara el temps de servei en actiu com a funcionari de carrera en les
diferents Administracions Publiques, computar també a aquest efecte els serveis
reconeguts a I'empara del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
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reconeixement dels serveis previs en I'Administracié Publica, araé de 0,10 punts per
cada mes complet de serveis, fins a un maxim de 20 punts.

2.- Temps de pertinenca en el cos. (10,00 punts)

Es puntuara el temps de serveis prestats en actiu com a funcionari/a des de
l'ingrés en el Cos o Subescala Técnica Superior, Enginyer de Camins, Canals i
Ports/Enginyer Industrial (Escala Administracié Especial, Grup A, Subgrup A1), a raé
de 0,10 punts per cada mes complet, fins a un maxim de 10,00 punts.

B) Grau de desenvolupament professional i nivell competencial
reconegut.

La puntuacié maxima possible en aquest apartat B) sera de 6,00 punts:

a) Grau de desenvolupament professional

GDP I: 1 punts.
GDP II: 2 punts.
GDP IlI: 3 punts.

GDP IV: 4 punts.

b) Nivell competencial reconegut:

Igual o superior al del lloc convocat: 2,00 punts.
Inferior al del lloc sollicitat: 1,00 punts.

C) Formacio

La puntuaci6 maxima possible en aquest apartat sera de 24,00 punts,
obtinguts pels seglents conceptes:

1. Titulacions académiques.

Es valorara qualsevol titulacié academica oficial d'igual o superior nivell a
I'exigit per a I'acompliment del lloc de treball a proveir, que habiliten per a exercir el
lloc de treball, a exclusié del qual siga necessari per a I'accés al lloc, segons la
seglent escala de puntuacié:

- Per titulacié igual a I'exigida, 0,50 punts

- Per titulacié superior a I'exigida, 1,00 punt

Es podra obtenir un maxim de 1,00 punts en aquest apartat.
2. Cursos de formacié i perfeccionament

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, rebuts o impartits,
sempre que compten amb una duracié igual o superior a 15 hores. La puntuacio6
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maxima que pot obtenir-se en aquest apartat sera de 14,00 punts, de conformitat
amb la seguient escala:

a) De 100 o més hores: 2,50 punts.
b) De 75 0 més hores: 2,00 punts.
¢) De 50 0 més hores: 1,50 punts.
d) De 25 o més hores: 1,00 punts.
e) De 15 0 més hores: 0,50 punts.

Només es valoraran els cursos que estiguen convocats, gestionats o
homologats per I'Institut Valencia d'Administracié Publica o per les universitats i els
seus instituts, per centres de formacié del personal empleat public o per les
organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels acords de formacié
per a I'is de les administracions publiques, vigents en el moment de la seua
realitzacio.

En cap cas es valoraran els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i els dels diferents Instituts de les Universitats quan formen part
de titols oficials, ni els cursos derivats de processos selectius, promocié interna,
plans d'ocupacio i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

En canvi, si que seran objecte de valoracié els cursos, postgraus i altres titols
expedits per les universitats o instituts d'aquestes, que guarden relacié6 directa amb
les funcions del lloc de treball convocat, sempre que no hagueren servit per a I'accés
al cos o escala al qual estiga adscrit el mateix.

3.- Valencia
En aquest apartat podra aconseguir-se una puntuacié maxima de 7,00 punts.

Es valorara el coneixement del valencia, prévia acreditacié d'estar en
possessié de les corresponents certificacions expedides, homologades o
convalidades per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, conforme al
seguent:

a).- Certificat de B1 (o equivalent): 2,00 punts.
b).- Certificat de B2 (o equivalent): 3,00 punts.
¢).- Certificat de C1 (o equivalent): 5,00 punts.
d).- Certificat de C2 (o equivalent): 7,00 punts.

La valoraci6 s'efectuara puntuant exclusivament el certificat de major nivell
acreditat.
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4.- Idiomes comunitaris.

Es puntuaran amb un maxim de 2,00 punts. S'acreditaran mitjancant
certificat expedit per I'organisme public competent d'haver superat nivells del Marc
europeu comu de referéncia per a les Llengles conduents a la seua obtencié,
segons el seglient barem:

a).- Certificat de B1 (o equivalent): 0,50 punts.
b).- Certificat de B2 (o equivalent): 1,00 punts.
¢).- Certificat de C1 (o equivalent): 1,50 punts.
d).- Certificat de C2 (o equivalent): 2,00 punts.

La valoraci6 s'efectuara puntuant exclusivament el certificat de major nivell
acreditat.

7.3. Segona Fase: Mérits Especifics:

En aquesta segona fase tan sols podran participar aquells/as aspirants que
hagueren aconseguit en la primera fase la puntuacié minima de quinze punts, tal
com s'indica en la Base 7.1, Ultim paragraf, i es tindran en compte els seglents
merits:

A)- Acompliment com a personal funcionari de carrera de llocs d'igual o
superior nivell competencial al del lloc convocat. (5,00 punts)

En concret les tasques efectivament realitzades es computara fins a un
maxim de 5,00 punts, a ra6 de 0,10 punts per mes complet treballat.

Es valorara I'experiéncia acreditada com a funcionari/a en I'acompliment de
llocs de treball com a Enginyer de Camins, Canals i Ports o Enginyer Industrial (Grup
A, Subgrup A1, de I'Escala d'Administracié Especial), amb funcions iguals o similars
a les apuntades en l'apartat 2.2 de la Base Segona, i qualsevol que fora la forma de
provisio.

B)- Entrevista i memoaria. (35,00 punts)

Es valorara amb un maxim de 17,50 punts el resultat d'una entrevista
estructurada dirigida a comprovar els coneixements de les persones aspirants en
relacié amb les funcions del lloc de treball i la seua capacitat i aptituds per a assumir
les responsabilitats propies d'aquest.

Per a I'avaluacié de I'entrevista sera necessari que els/as concursants hagen
presentat al costat de la seua sollicitud o instancia de participaci6 una memoria
amb els continguts seglents:

a).- Exposicié d'un pla per a exercir el lloc convocat, amb les seues possibles
iniciatives al respecte.
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b).- Exposicié d'un pla de supervisi6 de I'explotacié del servei.

La memoria constara d'un maxim de 75 folis (25 i 50 folis, respectivament,
per cadascun dels temes ressenyats), a una cara, model Din A-4, que es redactara
en lletra Verdana 10, amb un interlineat de 1,5.

No es valoraran les memories que es presenten una vegada transcorregut el
termini establit en la Base 4.4.

La memoria presentada es valorara amb un maxim de 17,50 punts.
Les persones aspirants per a efectuar la defensa publica de la memoria:

a).- Seran convocats amb una antelacié minima de deu dies habils mitjancant
anunci en el Tauler d'anuncis de la seu electronica de I'EMSHI, en el qual s'indicara
la data, el llociI'hora d'intervencid de els/as participants.

b).- Cadascuna de les persones aspirants convocades efectuara I'exposicio i
defensa de la seua memoria. Seguidament es produira I'entrevista, en la qual els
membres de la Comissié podran formular quantes preguntes consideren oportunes
en relacié amb la memoria, amb la seua exposicid i amb les funcions del lloc de
treball, amb la finalitat de constatar els seus coneixements, capacitats i aptituds.
L'organ avaluador puntuara a cada concursant, deixant constancia motivada en
l'acta que s'alce.

OCTAVA.- Desenvolupament del concurs i adjudicacié
8.1.- Exclosos/es

Finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds, la Presidéncia
proporcionara a la Comissié de Valoracio les instancies presentades amb indicacié
d'aquells/as sol-licitants que no complisquen els requisits de participacio.

8.2.- Desenvolupament del concurs i llistats d'admesos/es i exclosos/es

8.2.1.- A continuacio, la Comissié avaluara els merits generals (primera fase)
del personal concursant, convocara als participants amb dret a participar en la
segona fase i puntuara els mérits especifics contrets en aquesta, formulant a
continuacié una proposta d'adjudicacié provisional que incloura:

a).- Una relaci6 on constaran els/as concursants, ordenats de major a menor
puntuacio total en la primera fase (mérits generals), amb indicacié de I'obtinguda
en els diferents apartats del barem. Igualment es deixara constancia dels qui no van
accedir a la segona fase del concurs, per no haver aconseguit en la primera la
puntuacié minima exigida que es contempla en la Base 7.1 d'aquesta convocatoria.

b).- Una segona relacié on figuraran les persones aspirants, ordenades de
major a menor puntuacio total en la segona fase (mérits especifics), amb indicacié
de l'obtinguda en els diferents apartats del barem.
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).- Una tercera relacié en la qual s'ordenaran els/as participants de major a
menor puntuacio final (és a dir, una vegada sumades les valoracions obtingudes en
totes dues fases).

8.2.2.- lgualment es fara public una relacio de les persones que hagen de ser
excloses del concurs, amb indicacié de la causa que haja motivat la seua exclusié.

8.3.- Adjudicacié.

En la tercera relacio s'indicara la persona aspirant a la qual s'adjudica el lloc,
que haura de coincidir amb el/la concursant que major puntuacié final haja
aconseguit, després de sumar les puntuacions obtingudes en les dues fases del
procés.

8.4.- Desempat.

Els empats que es produisquen es dirimiran amb l'adjudicaci6 de la placa
atesos els seglients criteris amb caracter successiu:

a).- S'adjudicara a la persona concursant que acredite un grau de discapacitat
superior al 33 per cent enfront de la qual no l'acredite. Si I'empat es produira entre
persones amb diversitat funcional, la placa s'adjudicara a la persona amb major
percentatge de discapacitat.

b).- S'adjudicara a la persona que haja obtingut major puntuacié en algun
dels meérits que a continuacié s'assenyalen, segons |'ordre de preferéncia seglient:

- Major valoracié total en la fase de merits especifics.
- Major puntuacié en la fase de mérits generals.
8.5.- Reclamacions.

Les anteriors relacions s'exposaran en el Taul6 virtual de la seu electronica
de I'EMSHI durant deu dies habils, podent els/as concursants formular les
reclamacions que consideren oportunes.

8.6.- Proposta de resolucié.

Transcorregut el termini previst en I'apartat anterior i resoltes, si és el cas, les
reclamacions formulades, la Comissié elevara una proposta d'adjudicacié definitiva
a la Presidencia de I'EMSHI.

8.7.- Resolucio.

En el termini maxim de sis mesos comptats a partir de I'endema de la
publicaci6 de la convocatoria, la Presidéncia de I'EMSHI dictara la resoluci6 aprovant
la relacié definitiva per la qual s'adjudica el lloc convocat i el publicara en el BOP de
Valéncia, servint aquesta publicacié de notificacié a les persones interessades.
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8.8.- Presa de possessi6.

En la resolucié adjudicant el concurs s'indicara la data de presa de possessio
del desti adjudicat, excepte casos de forca major degudament justificats.

NOVENA.- Recursos.

Contra la present resoluci6 que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se recurs potestatiu de reposici6 davant la Presidéncia de I'Entitat
Metropolitana de Serveis Hidraulics, en el termini d'un mes, a comptar des de
I'endema de la seua publicacié, d'acord amb el que es disposa en els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques o directament recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat del contenciés competent, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la data de la seua publicacio, conforme al que s'estableix en els articles
8, 141 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.
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