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M U N I C I P I S

Entitat Metropolitana de Serveis Hidràulics

2025/06356 Anunci de l'Entitat Metropolitana de Serveis Hidràulics sobre
l'aprovació de les bases de la convocatòria del concurs específic de
mèrits per a la provisió del lloc de cap de secció de proveïment de
l'Àrea Tècnica de l'EMSHI.

ANUNCI
Per Resolució 2024/212, de 26 de maig, la Presidència de l'Entitat

Metropolitana de Serveis Hidràulics, ha resolt:

De conformitat amb el que es disposa els articles 78 i següents del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Règim Local; article 110 i següents de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció
Pública Valenciana; així com l'article 38 i següents del Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Selecció, provisió de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funció pública valenciana; i l'article 39 i següents del Reial
decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de l'Administració General de l'Estat i de provisió de llocs de treball
i promoció professional dels funcionaris civils de l'Administració General de l'Estat, i a
tenor de quant s'estableix en l'acord adoptat en matèria de plantilla i relació de llocs
de treball per a l'exercici 2025 per l'Assemblea de la Corporació, en sessió ordinària
celebrada el passat 27 de febrer de 2025 (BOP Núm. 88, de 12 de maig de 2025).

En virtut de la Disposició Addicional Única de la Llei 8/2010, de 23 de juny,
de la Generalitat Valenciana de Règim Local de la Comunitat Valenciana en relació
amb les facultats conferides per l'article 80.2 e) de la citada Llei i dels articles 21.1.g),
34.1.g) i 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, i altres normes d'aplicació, :

Primer.- Convocar procés de provisió del lloc de treball de Cap de Secció de
Proveïment (AT 503) pel procediment de concurs específic de mèrits i obert a altres
Administracions Públiques.

Segon.- Aprovar les bases que hauran de regir el procés de provisió que es
convoca, que queden redactades en els següents termes:

VEURE ANNEX

El que es fa públic en el Butlletí Oficial de la Província perquè en prengueu
coneixement i efectes.

València, 27 de maig de 2025.—El president, Carlos Luis Mundina Gómez.
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BASES 

PRIMERA.- Objecte de la convocatòria i forma de provisió. 

És objecte de la present convocatòria la provisió, pel sistema de concurs 

específic de mèrits i obert a altres Administracions Públiques, del lloc de treball de 

«Cap de Secció de Proveïment», de natura funcionarial, vacant i inclòs en la vigent 

Relació de Llocs de treball (número AT 503) en l'Annex del qual II consta com a forma 

de provisió del citat posat el concurs. 

En tot el no previst en aquestes bases s'estarà al que es preveu en les normes 

següents, o en les quals les substituïsquen: 

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós 

de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (TREBEP). 

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament 

de selecció, provisió de llocs de treball, mobilitat del personal de la funció pública 

valenciana. 

- Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament 

General d'ingrés del personal al servei de l'Administració General de l'Estat i de 

provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de 

l'Administració General de l'Estat. 

SEGONA.- Característiques i funcions del lloc. 

2.1.- Característiques del lloc segons Annex III de la RPT: 

- Relació jurídica: funcionarial 

- Grup: A. 

-Subgrup: A1 

- Complement del Lloc de treball 

- Component Competencial: 26 

- Component Acompliment: 2.150,23 € mensuals 

- Escala: Administració Especial 

- Subescala: Tècnica 

- Nombre de llocs: 1 

- Identificació del lloc: AT 503 
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- Requisit del lloc: Grau més Màster Universitari habilitant en Enginyeria de 

Camins, Canales i Ports o Màster universitari habilitant en Enginyeria Industrial, en 

tots dos casos que permetra l'exercici de la professió regulada. 

2.2.- Funcions: 

Sota la dependència directa del Cap/a del Servei de Proveïment: 

1.-Organització i direcció del personal adscrit a la Secció. 

2.- Elaboració d'estudis bàsics del Servei. 

3.- Suport a les Prefectures en la supervisió del servei metropolità de 

proveïment. 

4.- Suport a la Direcció o supervisió d'Obres i Projectes relacionats amb el 

Servei. 

5.- Redacció dels plecs de condicions tècniques per a la contractació o gestió 

d'obres i serveis. 

6.-Elaboració de proposta de tarifes, reglaments i ordenances tècniques del 

Servei. 

7.- Redacció d'informes de coordinació metropolitana sobre les matèries al 

seu càrrec. 

8.-Preparació de la documentació tècnica que ha d'integrar els expedients 

del Servei. 

9.- En el seu cas assumirà la responsabilitat derivada del Servei quant als 

projectes i obres, així com, en l'explotació del sistema metropolità de proveïment 

d'aigua en alta als municipis de l'Àrea Metropolitana. 

10.- Desenvoluparà relacions de coordinació amb la Prefectura de Secció 

Jurídic Administratiu procurant l'adequat funcionament del Servei. 

11.- Substituir al Cap de Servei en els supòsits de vacant, absència o malaltia. 

12.- Qualssevol altres funcions que siguen necessàries per al bon 

funcionament de l'Àrea Tècnica. 

2.3.- Titulació: 

De conformitat amb el que s'estableix en la vigent Relació de Llocs de treball 

(Annex III i IV) «Quan s'efectuen convocatòries que tinguen per objecte la selecció o 

provisió de llocs de treball de «Administració Especial», es possibilitarà la 

participació de totes aquelles persones que compten amb titulació o titulacions 

acadèmiques congruents amb les funcions a desenvolupar, que oferisquen una 

formació de caràcter específicament tècnica que els faculte per a l'acompliment de 

la plaça o lloc de treball convocat.» 
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Així per a l'acompliment d'aquest lloc de treball es requereix estar en 

possessió del títol universitari d'Enginyeria de Camins, Canales i Ports o Enginyeria 

Industrial o bé, títol universitari oficial de grau més títol oficial de màster universitari, 

és a dir, Grau més Màster Universitari habilitant en Enginyeria de Camins, Canales i 

Ports o Màster universitari habilitant en Enginyeria Industrial, i en tots dos casos 

que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de 

caràcter professional relacionades amb les funcions assignades al lloc i es dispose 

del certificat que l'acredite, o titulacions equivalents. 

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haurà d'estar en possessió 

de la credencial que acredite la seua homologació. 

TERCERA.- Requisits dels participants. 

3.1.- Norma general: 

Podran participar en aquest procés els/as funcionaris/as de carrera de 

l'Entitat Metropolitana de Serveis Hidràulics (d'ara en avant, EMSHI) i d'altres 

Administracions Públiques, qualsevol que siga la seua situació administrativa, 

sempre que reunisquen els següents requisits en la data que finalitze el termini de 

presentació de sol·licituds de participació i es mantinguen fins a la presa de 

possessió. 

3.1.1.- Pertànyer al Cos o Escala d'Administració Especial, Subescala Tècnica 

Superior, Grup A, Subgrup A1. 

3.1.2.-. Estar en possessió del Títol universitari d'Enginyer de Camins, Canales 

i Ports/Enginyer Industrial o Grau més Màster Universitari habilitant en Enginyeria 

de Camins, Canales i Ports o Màster universitari habilitant en Enginyeria Industrial, 

en tots dos casos que permetra l'exercici de la professió regulada. En el cas de 

titulacions obtingudes a l'estranger s'haurà d'estar en possessió de la credencial que 

acredite la seua homologació. 

3.2.- Excepcions: 

3.2.1.- No podran participar els suspensos en ferm mentre dure la suspensió; 

el personal que, per sanció de demèrit, estiga impossibilitat per a participar en 

procediments de provisió dels llocs convocats, mentre dure la sanció i els excedents 

voluntaris per interés particular durant el termini legal obligatori de permanència 

en aquesta situació, si és aplicable. 

3.2.2.- Els funcionaris en actiu amb destinació definitiva només podran 

participar sempre que haja transcorregut un any des de la presa de possessió de 

l'última destinació definitiva fins al dia en què finalitze el termini de presentació 

d'instàncies, llevat que concórrega alguna de les causes previstes en l'article 114.7 

de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana o 

siga funcionari de l’EMSHI. 
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3.2.3.- No podran prendre part en aquesta convocatòria el personal 

funcionari que patisca malaltia o defecte físic o psíquic que impedisca l'acompliment 

de les funcions del lloc la provisió del qual es convoca, que haja sigut separat del 

servei mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública o que es 

trobe inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques. 

QUARTA.- Sol·licitud de participació i acreditació de requisits i mèrits. 

4.1.- Model de sol·licitud. 

Les sol·licituds s'emplenaran conforme al model que es facilita en la seu de 

l'Entitat Metropolitana, en el Catàleg de tràmits/Serveis Generals/ «Sol·licitud de 

participació en convocatòries de selecció o provisió de l’EMSHI» dirigida a la 

Presidència de l'Entitat, on els/as aspirants faran constar que reuneixen tots i 

cadascun dels requisits que es contemplen en les presents bases en la data de 

finalització de presentació d'instàncies. 

4.2.- Documentació. 

4.2.1.- A la sol·licitud de participació s'acompanyaran els següents 

documents que hauran d’acreditar conforme al que es preveu en la Base 4.5: 

A).- Fotocòpia del DNI o passaport en vigor. 

B).- Relació detallada o CV on cada aspirant descriurà els documents que 

considere hagen de valorar conforme al barem de mèrits, establit en les presents 

bases. 

C).- Certificació actual, original o fotocòpia compulsada, relativa als requisits 

que s'exigeixen per a l'acompliment del lloc que es convoca, que haurà de #expedir 

per l'òrgan de les Administracions Públiques amb potestat certificante i que haurà 

de precisar el Grup, Subgrup, Cos, Escala i Subescala a la qual pertany la persona 

aspirant, així com l'Administració de procedència i detall de la seua situació 

administrativa actual. 

D).- Titulació universitària exigida en la present convocatòria, original o 

fotocòpia compulsada. En el cas de titulacions expedides a l'estranger serà necessari 

acompanyar credencial de la seua homologació. 

E).- Tota la documentació acreditativa dels mèrits al·legats, degudament 

justificada, mitjançant original o còpia compulsada. Podrà aportar en un altre 

moment, però sempre dins del termini de presentació d'instàncies. 

F).- La Memòria a la qual es fa referència en la base setena d'aquesta 

convocatòria. 

G).- Les persones amb diversitat funcional hauran d'aportar fotocòpia 

compulsada de la certificació de la Conselleria de Benestar Social o òrgans 

competents d'altres administracions públiques que acredite la diversitat. 
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4.2.2.- Amb la finalitat de facilitar la gestió del procediment, els documents 

hauran de presentar numerats i en el mateix ordre en el qual vénen relacionats els 

apartats del barem en la base setena. 

4.3.- Lloc de presentació. 

Les instàncies es presentaran per mitjans telemàtics en la seu electrònica de 

l’EMSHI, de conformitat amb el que s'estableix en l'article 14.2 e) de la Llei 39/2015, 

d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques (LPACAP). 

4.4.- Termini. 

El termini de presentació d'instàncies serà de quinze dies hàbils, comptats a 

partir del següent a la publicació d'aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de la 

Província de València (d'ara en avant BOP). 

4.5.- Acreditació i possibilitat de valoració dels mèrits al·legats. 

a).- Els mèrits al·legats i altres documents que s'acompanyen a la instància 

s'acreditaran mitjançant originals o a través de fotocòpies degudament 

compulsades i diligenciades per funcionari/a d'aquesta Entitat o una altra 

Administració Pública. 

b).- Els mèrits al·legats hauran de #haver obtingut fins a, com a màxim, la 

data de finalització del termini de presentació d'instàncies. 

c).- Únicament es valoraran els mèrits al·legats per el/la concursant en la 

relació detallada de documents que té l'obligació d'aportar. 

d).- Els cursos de formació que no especifiquen el nombre d'hores no seran 

valorats. 

CINQUENA.- Publicitat. 

5.1.- Les presents bases es publicaran íntegrament en el BOP i en el Tauler 

d'anuncis electrònic de la seu electrònica de l’EMSHI. 

5.2.- Els posteriors anuncis es publicaran en el Tauler d'anuncis de la seu 

electrònica d'aquesta Administració Metropolitana. La resolució que resolga el 

concurs es publicarà, a més, en el BOP de València. 

SISENA.- Comissió de Valoració. 

6.1.- La Comissió de Valoració és l'òrgan col·legiat de caràcter tècnic la missió 

del qual consisteix a comprovar i avaluar els mèrits del personal concursant 

conformement al que es disposa en la convocatòria, resolent sobre l'adjudicació 

dels llocs convocats. 

6.2.- Estarà constituïda pels següents funcionaris/as de carrera, tots ells amb 

veu i vot: 
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Titulars: 

President: José Antonio Martínez Beltrán. 

Vocals: José Ricardo Cerezo Gil, Ricardo Triviño Vázquez i Julio Mariano Marín 

Sánchez 

Secretària: Ana García Piquer 

Suplents: 

President: Francisco Pastor Bono. 

Vocals: Jorge Gil Soriano, Vicente Mayans Savall i Abel Roig Pellicer 

Secretària: Sara Cañizares Narváez. 

6.3.- En la seua condició d'òrgan col·legiat de l'administració, la Comissió de 

Valoració, se sotmetrà a les normes de règim jurídic i procediment administratiu 

comú de les administracions públiques, aplicant als seus membres les causes 

generals d'abstenció i recusació dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 

de Règim Jurídic del Sector Públic. 

6.4.- La Comissió de Valoració queda facultada per a resoldre quants dubtes 

o incidències pogueren #suscitar, així com adoptar les mesures que considere 

oportunes amb vista a la bona marxa del procés. 

SETENA.- Barem de Mèrits. 

7.1.- Fases: 

El present concurs específic consta de dues fases, valorar en la primera 

d'elles els mèrits generals que s'enumeren a continuació, mentre que en la segona 

es comprovaran els mèrits específics que posteriorment es descriuen. 

Només podran accedir a la segona fase aquells/as aspirants que hagueren 

aconseguit en la primera fase –almenys- quinze punts (15,00). 

7. 2. Primera Fase: Mèrits Generals 

Es valoraran els següents mèrits: 

A) Antiguitat i pertinença al cos. 

La puntuació màxima possible que podrà #obtenir en aquest apartat serà de 

30 punts, obtinguts pels següents conceptes: 

1.- Antiguitat. (20,00 punts) 

Es valorarà el temps de servei en actiu com a funcionari de carrera en les 

diferents Administracions Públiques, computar també a aquest efecte els serveis 

reconeguts a l'empara del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de 
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reconeixement dels serveis previs en l'Administració Pública, a raó de 0,10 punts per 

cada mes complet de serveis, fins a un màxim de 20 punts. 

2.- Temps de pertinença en el cos. (10,00 punts) 

Es puntuarà el temps de serveis prestats en actiu com a funcionari/a des de 

l'ingrés en el Cos o Subescala Tècnica Superior, Enginyer de Camins, Canals i 

Ports/Enginyer Industrial (Escala Administració Especial, Grup A, Subgrup A1), a raó 

de 0,10 punts per cada mes complet, fins a un màxim de 10,00 punts. 

B) Grau de desenvolupament professional i nivell competencial 

reconegut. 

La puntuació màxima possible en aquest apartat B) serà de 6,00 punts: 

a) Grau de desenvolupament professional 

GDP I: 1 punts. 

GDP II: 2 punts. 

GDP III: 3 punts. 

GDP IV: 4 punts. 

b) Nivell competencial reconegut: 

Igual o superior al del lloc convocat: 2,00 punts. 

Inferior al del lloc sol·licitat: 1,00 punts. 

C) Formació 

La puntuació màxima possible en aquest apartat serà de 24,00 punts, 

obtinguts pels següents conceptes: 

1. Titulacions acadèmiques. 

Es valorarà qualsevol titulació acadèmica oficial d'igual o superior nivell a 

l'exigit per a l'acompliment del lloc de treball a proveir, que habiliten per a exercir el 

lloc de treball, a exclusió del qual siga necessari per a l'accés al lloc, segons la 

següent escala de puntuació: 

- Per titulació igual a l'exigida, 0,50 punts 

- Per titulació superior a l'exigida, 1,00 punt 

Es podrà obtenir un màxim de 1,00 punts en aquest apartat. 

2. Cursos de formació i perfeccionament 

Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament, rebuts o impartits, 

sempre que compten amb una duració igual o superior a 15 hores. La puntuació 
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màxima que pot obtenir-se en aquest apartat serà de 14,00 punts, de conformitat 

amb la següent escala: 

a) De 100 o més hores: 2,50 punts. 

b) De 75 o més hores: 2,00 punts. 

c) De 50 o més hores: 1,50 punts. 

d) De 25 o més hores: 1,00 punts. 

e) De 15 o més hores: 0,50 punts. 

Només es valoraran els cursos que estiguen convocats, gestionats o 

homologats per l'Institut Valencià d'Administració Pública o per les universitats i els 

seus instituts, per centres de formació del personal empleat públic o per les 

organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels acords de formació 

per a l'ús de les administracions públiques, vigents en el moment de la seua 

realització. 

En cap cas es valoraran els cursos pertanyents a una carrera universitària, 

cursos de doctorat i els dels diferents Instituts de les Universitats quan formen part 

de títols oficials, ni els cursos derivats de processos selectius, promoció interna, 

plans d'ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen. 

En canvi, sí que seran objecte de valoració els cursos, postgraus i altres títols 

expedits per les universitats o instituts d'aquestes, que guarden relació directa amb 

les funcions del lloc de treball convocat, sempre que no hagueren servit per a l'accés 

al cos o escala al qual estiga adscrit el mateix. 

3.- Valencià 

En aquest apartat podrà aconseguir-se una puntuació màxima de 7,00 punts. 

Es valorarà el coneixement del valencià, prèvia acreditació d'estar en 

possessió de les corresponents certificacions expedides, homologades o 

convalidades per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, conforme al 

següent: 

a).- Certificat de B1 (o equivalent): 2,00 punts. 

b).- Certificat de B2 (o equivalent): 3,00 punts. 

c).- Certificat de C1 (o equivalent): 5,00 punts. 

d).- Certificat de C2 (o equivalent): 7,00 punts. 

La valoració s'efectuarà puntuant exclusivament el certificat de major nivell 

acreditat. 
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4.- Idiomes comunitaris. 

Es puntuaran amb un màxim de 2,00 punts. S'acreditaran mitjançant 

certificat expedit per l'organisme públic competent d'haver superat nivells del Marc 

europeu comú de referència per a les Llengües conduents a la seua obtenció, 

segons el següent barem: 

a).- Certificat de B1 (o equivalent): 0,50 punts. 

b).- Certificat de B2 (o equivalent): 1,00 punts. 

c).- Certificat de C1 (o equivalent): 1,50 punts. 

d).- Certificat de C2 (o equivalent): 2,00 punts. 

La valoració s'efectuarà puntuant exclusivament el certificat de major nivell 

acreditat. 

7.3. Segona Fase: Mèrits Específics: 

En aquesta segona fase tan sols podran participar aquells/as aspirants que 

hagueren aconseguit en la primera fase la puntuació mínima de quinze punts, tal 

com s'indica en la Base 7.1, últim paràgraf, i es tindran en compte els següents 

mèrits: 

A)- Acompliment com a personal funcionari de carrera de llocs d'igual o 

superior nivell competencial al del lloc convocat. (5,00 punts) 

En concret les tasques efectivament realitzades es computarà fins a un 

màxim de 5,00 punts, a raó de 0,10 punts per mes complet treballat. 

Es valorarà l'experiència acreditada com a funcionari/a en l'acompliment de 

llocs de treball com a Enginyer de Camins, Canals i Ports o Enginyer Industrial (Grup 

A, Subgrup A1, de l'Escala d'Administració Especial), amb funcions iguals o similars 

a les apuntades en l'apartat 2.2 de la Base Segona, i qualsevol que fora la forma de 

provisió. 

B)- Entrevista i memòria. (35,00 punts) 

Es valorarà amb un màxim de 17,50 punts el resultat d'una entrevista 

estructurada dirigida a comprovar els coneixements de les persones aspirants en 

relació amb les funcions del lloc de treball i la seua capacitat i aptituds per a assumir 

les responsabilitats pròpies d'aquest. 

Per a l'avaluació de l'entrevista serà necessari que els/as concursants hagen 

presentat al costat de la seua sol·licitud o instància de participació una memòria 

amb els continguts següents: 

a).- Exposició d'un pla per a exercir el lloc convocat, amb les seues possibles 

iniciatives al respecte. 
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b).- Exposició d'un pla de supervisió de l'explotació del servei. 

La memòria constarà d'un màxim de 75 folis (25 i 50 folis, respectivament, 

per cadascun dels temes ressenyats), a una cara, model Din A-4, que es redactarà 

en lletra Verdana 10, amb un interlineat de 1,5. 

No es valoraran les memòries que es presenten una vegada transcorregut el 

termini establit en la Base 4.4. 

La memòria presentada es valorarà amb un màxim de 17,50 punts. 

Les persones aspirants per a efectuar la defensa pública de la memòria: 

a).- Seran convocats amb una antelació mínima de deu dies hàbils mitjançant 

anunci en el Tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'EMSHI, en el qual s'indicarà 

la data, el lloc i l'hora d'intervenció de els/as participants. 

b).- Cadascuna de les persones aspirants convocades efectuarà l'exposició i 

defensa de la seua memòria. Seguidament es produirà l'entrevista, en la qual els 

membres de la Comissió podran formular quantes preguntes consideren oportunes 

en relació amb la memòria, amb la seua exposició i amb les funcions del lloc de 

treball, amb la finalitat de constatar els seus coneixements, capacitats i aptituds. 

L'òrgan avaluador puntuarà a cada concursant, deixant constància motivada en 

l'acta que s'alce. 

OCTAVA.- Desenvolupament del concurs i adjudicació 

8.1.- Exclosos/es 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència 

proporcionarà a la Comissió de Valoració les instàncies presentades amb indicació 

d'aquells/as sol·licitants que no complisquen els requisits de participació. 

8.2.- Desenvolupament del concurs i llistats d'admesos/es i exclosos/es 

8.2.1.- A continuació, la Comissió avaluarà els mèrits generals (primera fase) 

del personal concursant, convocarà als participants amb dret a participar en la 

segona fase i puntuarà els mèrits específics contrets en aquesta, formulant a 

continuació una proposta d'adjudicació provisional que inclourà: 

a).- Una relació on constaran els/as concursants, ordenats de major a menor 

puntuació total en la primera fase (mèrits generals), amb indicació de l'obtinguda 

en els diferents apartats del barem. Igualment es deixarà constància dels qui no van 

accedir a la segona fase del concurs, per no haver aconseguit en la primera la 

puntuació mínima exigida que es contempla en la Base 7.1 d'aquesta convocatòria. 

b).- Una segona relació on figuraran les persones aspirants, ordenades de 

major a menor puntuació total en la segona fase (mèrits específics), amb indicació 

de l'obtinguda en els diferents apartats del barem. 
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c).- Una tercera relació en la qual s'ordenaran els/as participants de major a 

menor puntuació final (és a dir, una vegada sumades les valoracions obtingudes en 

totes dues fases). 

8.2.2.- Igualment es farà públic una relació de les persones que hagen de ser 

excloses del concurs, amb indicació de la causa que haja motivat la seua exclusió. 

8.3.- Adjudicació. 

En la tercera relació s'indicarà la persona aspirant a la qual s'adjudica el lloc, 

que haurà de coincidir amb el/la concursant que major puntuació final haja 

aconseguit, després de sumar les puntuacions obtingudes en les dues fases del 

procés. 

8.4.- Desempat. 

Els empats que es produïsquen es dirimiran amb l'adjudicació de la plaça 

atesos els següents criteris amb caràcter successiu: 

a).- S'adjudicarà a la persona concursant que acredite un grau de discapacitat 

superior al 33 per cent enfront de la qual no l'acredite. Si l'empat es produïrà entre 

persones amb diversitat funcional, la plaça s'adjudicarà a la persona amb major 

percentatge de discapacitat. 

b).- S'adjudicarà a la persona que haja obtingut major puntuació en algun 

dels mèrits que a continuació s'assenyalen, segons l'ordre de preferència següent: 

- Major valoració total en la fase de mèrits específics. 

- Major puntuació en la fase de mèrits generals. 

8.5.- Reclamacions. 

Les anteriors relacions s'exposaran en el Tauló virtual de la seu electrònica 

de l'EMSHI durant deu dies hàbils, podent els/as concursants formular les 

reclamacions que consideren oportunes. 

8.6.- Proposta de resolució. 

Transcorregut el termini previst en l'apartat anterior i resoltes, si és el cas, les 

reclamacions formulades, la Comissió elevarà una proposta d'adjudicació definitiva 

a la Presidència de l'EMSHI. 

8.7.- Resolució. 

En el termini màxim de sis mesos comptats a partir de l'endemà de la 

publicació de la convocatòria, la Presidència de l'EMSHI dictarà la resolució aprovant 

la relació definitiva per la qual s'adjudica el lloc convocat i el publicarà en el BOP de 

València, servint aquesta publicació de notificació a les persones interessades. 
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8.8.- Presa de possessió. 

En la resolució adjudicant el concurs s'indicarà la data de presa de possessió 

del destí adjudicat, excepte casos de força major degudament justificats. 

NOVENA.- Recursos. 

Contra la present resolució que posa fi a la via administrativa, podrà 

interposar-se recurs potestatiu de reposició davant la Presidència de l'Entitat 

Metropolitana de Serveis Hidràulics, en el termini d'un mes, a comptar des de 

l'endemà de la seua publicació, d'acord amb el que es disposa en els articles 123 i 

124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques o directament recurs contenciós administratiu davant el 

Jutjat del contenciós competent, en el termini de dos mesos a comptar des de 

l'endemà de la data de la seua publicació, conforme al que s'estableix en els articles 

8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 

administrativa. 
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